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ERSONEEL

REIS

SPORT
VERKEER

ONTSPANNING

Uw werknemers 
ontvangen een loon of 
vergoeding.

Extra's:
- Thuiswerk
- Evenementen
- Dienstopdrachten
- Feitelijk samenwonenden 
zijn ook begunstigden bij 
overlijden

Uw personeel reist wel eens 
voor het werk (voor een korte 
periode zowel in het 
binnenland als in het 
buitenland).

U wilt het loon terugbetaald krijgen 
dat u de eerste maand na een 
arbeidsongeval zelf als werkgever 
moet betalen aan uw werknemer.

Sommige werknemers verdienen 
meer dan het geplafonneerde* 
loon.

U wilt de medische kosten 
en begrafeniskosten 
verzekeren die niet worden 
terugbetaald door de 
arbeidsongevallen 
verzekering.

VERPLICHTE 
VERZEKERING 

ARBEIDSONGEVALLEN

EXTRA DEKKINGEN - 
AUTOMATISCH 

INBEGREPEN

VERZEKERING BIJSTAND 
PERSONEN BIJ 

DIENSTOPDRACHTEN

VERZEKERING RECUPERATIE 
LOONKOST NA EEN 
ARBEIDSONGEVAL

VERZEKERING EXCEDENTAIRE 
LONEN OP BASIS VAN DE 

ARBEIDSONGEVALLENWET

AANVULLENDE 
VERZEKERING MEDISCHE 

KOSTEN EN 
BEGRAFENISKOSTEN

Medische kosten OP BASIS VAN UW WERKELIJKE 
LOONKOSTEN

OP BASIS VAN LOON BOVEN HET 
LOONPLAFOND TOT 5.000 €

Vergoeding bij tijdelijke 
ongeschiktheid

Medische kosten

Begrafeniskosten

EN

(*Voor het meest recente loonplafond ==> zie kennisbank zoekterm ‘loonplafond arbeidsongevallen'. Als referentie: loonplafond per 01.01.2019 is 44.330,26 €)

Vergoeding bij blijvende ongeschiktheid

Financiële tussenkomst voor nabestaanden

TERUGBETALING VAN HET 
GEWAARBORGDE LOON WAAROP 
DE WERKNEMER 30 DAGEN RECHT 

HEEFT

  Wij vergoeden ook de 
werkgeversbijdragen die de 
werkgever moet betalen.

  Verschil tussen het normale loon 
van de getroffen werknemer en de 
vergoedingen die de werkgever 
ontvangt van de 
arbeidsongevallenverzekeraar.

Vergoeding bij tijdelijke ongeschiktheid

WEGWIJZER : BEDRIJFSPOLIS PERSONEELSVERZEKERINGEN

OP BASIS VAN HET GEPLAFONNEERDE* LOON

Medische kosten

OP BASIS VAN HET GEPLAFONNEERDE* OF 
REELE LOON AFHANKELIJK VAN KEUZE 
VERZEKERING EXCEDENTAIRE LONEN

ONGEVALLENVERZEKERING PRIVÉLEVEN OP 
BASIS VAN DE ARBEIDSONGEVALLENWET

VERZEKERINGEN VOOR UW WERKNEMERS

U wilt uw werknemers ook verzekeren tijdens 
hun privéleven.

Medische kosten

TIJDENS VERBLIJF VOOR HET WERK IN 
HET BINNEN- EN BUITENLANDOP HET WERK OP DE WEG NAAR HET WERK

TIJDENS HET PRIVÉLEVENTIJDENS HET BEROEPSLEVEN

Financiële tussenkomst voor 
nabestaanden

Indien nodig
· repatriëring
· overkomst familielid

Vergoeding bij tijdelijke 
ongeschiktheid

Vergoeding bij blijvende 
ongeschiktheid

Financiële tussenkomst 
voor nabestaanden

Vergoeding bij blijvende 
ongeschiktheid



UW ONBEZOLDIGDEN DERDEN
ERSONEEL

TIJDENS HUN WERK IN UW ZAAK IN UW ZAAK
OP DE WEG NAAR HET WERK ONTSPANNING REIS

OP HET WERK SPORT VERKEER OP HET WERK IN UW ZAAK

Krijgt u wel eens gratis hulp in uw 
zaak van familie of vrienden?

U wilt graag anderen (bvb. klanten) 
verzekeren als ze een ongeval 
hebben in uw zaak. 

ONGEVALLENVERZEKERING
ONBEZOLDIGDE HELPERS

ONGEVALLENVERZEKERING 
DERDEN

OP BASIS VAN VASTE KAPITALEN DIE 
IN DE VOORWAARDEN STAAN

OP BASIS VAN GEKOZEN REEKS 
KAPITALEN

Medische kosten

Vergoeding bij blijvende 
ongeschiktheid

ONGEVALLENVERZEKERING ZAAKVOERDER OP BASIS VAN DE ARBEIDSONGEVALLENWET

OP BASIS VAN EEN JAARLOON DAT WIJ OVEREENKOMEN

WEGWIJZER : BEDRIJFSPOLIS PERSONEELSVERZEKERINGEN

TIJDENS HET PRIVÉLEVEN EN TIJDENS HET WERK

Medische kosten

U wilt goed verzekerd zijn als u zelf een ongeval hebt op het werk of in uw privéleven.

UZELF

VERZEKERINGEN VOOR ANDEREN DAN UW WERKNEMERS

Vergoeding voor tijdelijke ongeschiktheid

Vergoeding bij blijvende ongeschiktheid

Financiële tussenkomst voor nabestaanden

Financiële tussenkomst voor 
nabestaanden


